
Présentation de l'entreprise
L'ONF gère en Guyane un patrimoine forestier de 6 millions d'hectares, en mettant en oeuvre une gestion multifonctionnelle.

La gestion mise en oeuvre dans le Domaine Forestier Permanent qui couvre 2,4 millions d'ha est certifiée PEFC.

Avec 90 agents, l'ONF est un opérateur territorial important en Guyane.

Les missions exercées au sein de la direction territoriale (DT) relèvent de la gestion durable de la forêt tropicale humide, de la

commercialisation des bois, de la surveillance du domaine (orpaillage, déforestation, police de la nature), d'activités

conventionnelles, de la mise en oeuvre de missions d'intérêt général (MIG) et de la gestion d'espaces naturels remarquables. Le

service Bois et Gestion Durable de l'ONF Guyane, comprenant 12 personnes, assure les missions liées à la gestion

multifonctionnelle de forêts et à la production de bois : réalisation des aménagements forestiers et plan de gestion, création

des

dessertes, programmation des travaux, commercialisation des bois et certification

chef(fe) du pôle pistes forestières - H/F
Référence : 2025-5980

CDI  CAYENNE  Confirmé

Domaines métiers :  GESTION FORESTIERE Emploi Repère : Cadre spécialisé

Date de première publication :  18/06/2025 Service : SERVICE BOIS GESTION DURABLE

Localisation : CAYENNE Précision type de contrat : Public

Niveau d'études : Bac+5 Type de contrat : CDI

Niveau Professionnel : Cadre Niveau d'expérience : Confirmé

Mobilité du poste : Département



Descriptif du poste
* Poste intégré à un pôle desserte-mobilisation de 6 personnes. Le pôle fait partie du service bois et gestion durable (SBGD),

regroupant 12 agents. Il a la charge de la création de 40 à 50 km de routes forestières par an pour un budget annuel de l'ordre

de 3 à 4 MEUR. Il organise l'entretien régulier d'environ 600 km de piste pour un budget de l'ordre de 1MEUR à 2 MEUR, en

appui aux Unités Territoriales.

* Responsable de pôle « pistes forestières » : mise en oeuvre des travaux de dessertes ; manager direct d'une équipe constituée

d'1 adjointe également cheffe de projet et 2 techniciens spécialisés « pistes forestières » ; manager fonctionnel de 2 techniciens

spécialisés « impacts des pistes forestières »

* Étroite collaboration avec la comptabilité et la cellule « marchés-subventions » du Service Administratif Général, interlocuteur

privilégié pour le pôle pistes forestières

* Chef de projets routiers : prestations conventionnelles d'assistance technique à maître d'ouvrage / maîtrise d'oeuvre pour le

compte de clients publics ou privés

* Référent "Route" pour la DT Guyane : assistances aux UT pour la programmation des entretiens de routes, conseils

techniques et vérification des procédures

Profil recherché
* Expérience confirmée en matière de marché public de travaux, de maitrise d'oeuvre, d'assistance à maitrise d'ouvrage, de

subvention et de conduite de projet.

* Connaissances techniques dans le domaine de la conception et de l'entretien d'infrastructures (routes, plateformes, ponts,).

* Qualités relationnelles indispensables (relations régulières et importantes avec les entreprises TP, partenaires institutionnels

et services internes), force de proposition

* Capacités managériales reconnues

* Maîtrise des SIG

Poste non logé

Prise de fonctions : 1er septembre 2025

Date limite de candidature : 13 juillet 2025
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